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Señora 
CATHERINE  ORJUELA COREDIA 
Peticionaria 
calidad@caqc.com 
La ciudad. 
 
 
Asunto: Respuesta a su petición 3265612024 radicada en la plataforma  “Bogotá Te Escucha” de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá. Solicitud claridad esquema de vacunación para el personal asistencial.  
 

Respetada señora Catherine: 

Respecto a los contenidos de su petición del asunto en referencia, nos permitimos 
comunicarle que el esquema de vacunación para trabajadores de la salud en Colombia 
depende de los riesgos laborales a los que puedan estar expuestos. Al respecto, la 
Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo, en su guía de vacunación para el adulto 
trabajador en Colombia del año 2018, relaciona los esquemas de vacunación específicos 
para el determinado grupo. Dicho lo anterior, en la imagen inserta más adelante, se describe 
el esquema de vacunación para hombres y mujeres según recomendación.  

Por otra parte, le informamos que, Si Usted tiene trabajadores vinculados a una empresa, 
debe dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Único Reglamentario del Sector 
Trabajo No. 1072 de 2015, el cual establece lo siguiente: 

“Artículo 2.2.4.6.15. Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos. El 
empleador o contratante debe aplicar una metodología que sea sistemática, que tenga 
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, 
máquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores 
independientemente de su forma de contratación y vinculación, que le permita identificar 
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda 
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales 
cuando se requiera”. En el contexto anterior, la empresa debe evaluar el riesgo laboral al 
que están expuestos los trabajadores y tomar las medidas de seguridad y salud en el trabajo 
que correspondan y que estén asociadas a enfermedades que se puedan prevenir con 
vacunas. Luego de esto, realizar las acciones de su competencia con la Administradora de 
Riesgos Laborales (ARL), para que esta realice la vacunación de los trabajadores, según 
el riesgo que represente el riesgo de la labor desempeñada, para cada trabajador. En este 
proceso se debe tener en cuenta las condiciones de salud particulares de cada trabajador 
y por tanto, su historial de vacunación. 
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Con lo anterior, damos respuesta a su petición en el marco de lo establecido en la ley 1755 
del 2015. 

Cordialmente, 
 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_52753487 
 
MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS 
Subdirectora de Acciones Colectivas 
 

Anexo: Cero (0) 
Elaboró: Yenny Dimaté Romero / Contratista / Subdirección de Acciones Colectivas 
Reviso: Wilson Juagibioy / Profesional Especializado / Subdirección de Acciones Colectivas 
Aprobó: Diana Ayala Moreno / Contratista / Subdirección de Acciones Colectivas 
 
“Respetado Ciudadano – Ciudadana. La Secretaría Distrital de Salud con el propósito de mejorar la 
atención ciudadana, amablemente lo invita a darnos su opinión y sugerencias en la ENCUESTA DE 
SATISFACCIÓN -SDS que hemos dispuesto para usted en el-



 
 

 

link: http://fapp.saludcapital.gov.co/encuestas/index.php?sid=64174&newtest=Y&lang=es  Sus 
comentarios nos comprometen a mejorar. MUCHAS GRACIAS”. 
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